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1. Veranstaltungen

1.1. Fachforum

Das erste Fachforum fand am 10.02.2026 in der

Kongresshalle in Giel3en statt. Hier fanden nach ei- %

ner einfiuhrenden Keynote von Janosch Tillmann,

DOB Bildungswerk Hessen eV,

Referatsleiter Arbeitsmarktpolitik beim DGB Bundes-
vorstand, zum Thema ,Gute Arbeit in der sich veran-
dernden Arbeitswelt® folgende Workshops statt:

¢ Branchenibergreifende Vernetzung von Be-
triebs- und Personalraten - Best Practice aus
Nordhessen, Input: Uli Wessely, DGB Bil-
dungswerk Hessen e.V.

e Transformation der hessischen Arbeitswelt -
Zentrale Erkenntnisse aus vier Jahren Ar-
beitsweltberichterstattung, Input: PD Dr. Sa-
muel Greef, Universitat Kassel, Fachbereich
Gesellschaftswissenschaften

e Transformation im Betrieb und was brauchen
Betriebs- und Personalrate dafir, Input: Nora
Schrimpf, Miriam Poseiner, Arbeit und Leben
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Hessen e.V. angefordert werden. Das zweite Fach-

forum musste leider abgesagt werden.

1.2. Vernetzungstreffen

Das erste Vernetzungstreffen fand am 21.10.2025 mit 25 Teilnehmenden online statt. Hier
haben sich die Teilnehmenden Uber die aktuellen Probleme der Betriebs- und Personalratsar-
beit ausgetauscht und Themen fur weitere Treffen gesammelt.

Das zweite Vernetzungstreffen fand am 25.03.2026 mit 15 Teilnehmenden in Prasenz im Ge-
werkschaftshaus in Giel3en statt. Hier stand das Thema ,KI im Betrieb — und jetzt?* im Fokus.



Das dritte Vernetzungstreffen fand am
18.06.2026 mit 22 Teilnehmenden wie-
der online statt. Hier stand das Thema
»LAuswirkungen neuer EDV-Systeme* im
Mittelpunkt.

1.3. Online-Schulungen
Das DGB Bildungswerk Hessen hat auf Grundlage der Erkenntnisse aus dem Projekt zwei
Online-Schulungen fur betriebliche Interessensvertretungen zu den Themen ,Mobiles Arbeiten
vs. Homeoffice - Definition, Unterschiede und Anforderungen® und ,Personalinformationssys-
teme - Nutzen, Risiken, Mitbestimmung durchgefihrt.

1.4. Zukunftswerkstatt

In einer dreitdgigen Zukunftswerkstatt in Prasenz zur zukinfti-
gen Betriebsratearbeit in sich schnell verandernden Arbeits-
welten, konnten sich die Teilnehmenden mit den Fragen ,Wie
sieht die zuklnftige Arbeit des Betriebsrates, Personalrates...
in sich schnell verandernden Arbeitswelten aus?“ und ,Welche
Herausforderungen und Risiken gilt es zu erkennen und zu

meistern? Welche Chancen bestehen?” auseinandersetzen.

2. Gute-Praxis-Beispiele

Im Rahmen des Projekts wurden folgende drei Gute-Praxis-Beispiele erstellt:
e Auswirkungen neuer EDV-Systeme
e Kl im Betrieb
e Personalinformationssystem

Diese kénnen beim DGB Bildungswerk Hessen e.V. angefordert werden.



